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	Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях

	1. Основные положения

	Краткое наименование регионального
проекта
	Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях
	Срок реализации проекта
	01.01.2020
	31.12.2024

	Куратор регионального проекта
	Иконников В.М.
	Заместитель председателя Правительства Архангельской области

	Руководитель регионального проекта
	Шелюк Е.А.
	Исполняющий обязанности министра экономического развития, промышленности и науки Архангельской области

	Администратор регионального проекта
	Дудникова Ю.М.
	Начальник управления промышленности министерства экономического развития, промышленности и науки Архангельской области

	Связь с государственными программами
(комплексными программами) Российской
Федерации (далее - государственные
программы)
	Государственная программа
 Архангельской области
	Экономическое развитие и инвестиционная деятельность 
в Архангельской области(далее – государственная программа)

	
	Государственная программа 
(комплексная программа) 
Российской Федерации
	Государственная программа Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика»











	2. Показатели регионального проекта

	№ п/п
	Показатели регионального проекта
	Уровень показателя
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Период, год
	Признак возрастания/
убывания
	Нарастающий итог
	Декомпозиция на муници-пальные образования Архангельской области
	Информационная система (источник данных)

	
	
	
	
	Значение
	Год
	2024
	2025
	2026
	
	
	
	

	1
	Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

	1.1.
	Доля предприятий, достигших ежегодный 5% прирост производительности труда на предприятиях участниках, внедряющих мероприятия национального проекта под федеральным и региональным управлением в течении трех лет участия в проекте
	ФП
	Процент
	–
	
2022
	50,0
	–
	–
	–
	Нет
	Нет
	–

	1.2.
	Количество предприятий - участников, вовлеченных в национальный проект через получение адресной поддержки, нарастающим итогом с 2020 года
	ФП
	Условная единица
	21
	2022
	26
	–
	–
	Возрастающий
	Да
	Нет
	–

	1.3.
	Количество сотрудников предприятий и представителей региональных команд, прошедших обучение инструментам повышения производительности труда, нарастающим итогом с 2020 года
	ФП
	Человек
	284
	2022
	367
	–
	–
	Возрастающий
	Да
	Нет
	–

	1.4.
	Количество предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта самостоятельно, нарастающим итогом с 2020 года
	ФП
	Условная единица
	8
	2022
	8
	–
	–
	Возрастающий
	Да
	Нет
	–

	1.5.
	Количество предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта под федеральным управлением (с ФЦК), нарастающим итогом с 2021 года
	ФП
	Условная единица
	7
	2022
	7
	–
	–
	Возрастающий
	Да
	Нет
	–

	1.6.
	Количество региональных центров компетенций, созданных в субъектах Российской Федерации в целях распространения лучших практик производительности труда, нарастающим итогом с 2021 года
	ФП
	Условная единица
	1
	2022
	1
	–
	–
	–
	Нет
	Нет
	–

	1.7.
	Удовлетворенность предприятий работой региональных центров компетенций (доля предприятий, удовлетворенных работой названных центров)
	ФП
	Процент
	0
	2022
	80
	–
	–
	–
	Нет
	Нет
	–

	1.8.
	Количество сотрудников предприятий, прошедших обучение инструментам повышения производительности труда под региональным управлением (с РЦК), нарастающим итогом 
с 2022 года
	ФП
	Человек
	60
	2022
	113
	–
	–
	Возрастающий
	Да
	Нет
	–

	1.9.
	Количество сотрудников предприятий, прошедших обучение инструментам повышения производительности труда под федеральным управлением (с ФЦК), нарастающим итогом 
с 2021 года
	ФП
	Человек
	130
	2022
	130
	–
	–
	Возрастающий
	Да
	Нет
	–

	1.10.
	Количество обученных сотрудников предприятий-участников в рамках реализации мероприятий по повышению производительности труда самостоятельно, а также органов исполнительной власти, нарастающим итогом с 2020 года
	ФП
	Человек
	64
	2022
	64
	–
	–
	Возрастающий
	Да
	Нет
	–

	1.11.
	Количество представителей региональных команд, прошедших обучение инструментам повышения производительности труда, нарастающим итогом 
с 2021 года
	ФП
	Человек
	30
	2022
	60
	–
	–
	Возрастающий
	Да
	Нет
	–

	1.12.
	Количество предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта под региональным управлением (с РЦК), нарастающим итогом с 2021 года
	ФП
	Условная единица
	6
	2022
	11
	–
	–
	Возрастающий
	Да
	Нет
	–

	1.13.
	Количество подготовленных инструкторов по бережливому производству на предприятиях-участниках национального проекта под региональным управлением (с РЦК)
	РП
	Человек
	12
	2022
	28
	–
	–
	Возрастающий
	Да
	Нет
	–

	1.14
	Количество региональных предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта под региональным управлением (с РЦК), нарастающим итогом 
с 2024 года
	РП
	Условная единица
	0
	2022
	4
	-
	-
	Возрастающий
	Да
	Нет
	–




	



	

3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2024 году
	№ п/п
	Показатели регионального проекта
	Уровень показателя
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2024 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1
	Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

	1.1.
	Доля предприятий, достигших ежегодный 5% прирост производительности труда на предприятиях участниках, внедряющих мероприятия национального проекта под федеральным и региональным управлением в течении трех лет участия в проекте
	ФП
	Процент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50,0

	1.2.
	Количество предприятий - участников, вовлеченных в национальный проект через получение адресной поддержки, нарастающим итогом с 2020 года
	ФП
	Условная единица
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	26

	1.3.
	Количество сотрудников предприятий и представителей региональных команд, прошедших обучение инструментам повышения производительности труда, нарастающим итогом с 2020 года
	ФП
	Человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	367

	1.4.
	Количество предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта самостоятельно, нарастающим итогом с 2020 года
	ФП
	Условная единица
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8

	1.5.
	Количество предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта под федеральным управлением (с ФЦК), нарастающим итогом с 2021 года
	ФП
	Условная единица
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7

	1.6.
	Количество региональных центров компетенций, созданных в субъектах Российской Федерации в целях распространения лучших практик производительности труда, нарастающим итогом с 2021 года
	ФП
	Условная единица
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	1.7.
	Удовлетворенность предприятий работой региональных центров компетенций (доля предприятий, удовлетворенных работой названных центров)
	ФП
	Процент
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	80

	1.8.
	Количество сотрудников предприятий, прошедших обучение инструментам повышения производительности труда под региональным управлением (с РЦК), нарастающим итогом 
с 2022 года
	ФП
	Человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	113

	1.9.
	Количество сотрудников предприятий, прошедших обучение инструментам повышения производительности труда под федеральным управлением (с ФЦК), нарастающим итогом 
с 2021 года
	ФП
	Человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	130

	1.10.
	Количество обученных сотрудников предприятий-участников в рамках реализации мероприятий по повышению производительности труда самостоятельно, а также органов исполнительной власти, нарастающим итогом с 2020 года
	ФП
	Человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	64

	1.11.
	Количество представителей региональных команд, прошедших обучение инструментам повышения производительности труда, нарастающим итогом 
с 2021 года
	ФП
	Человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	60

	1.12.
	Количество предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта под региональным управлением (с РЦК), нарастающим итогом с 2021 года
	ФП
	Условная единица
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11

	1.13.
	Количество подготовленных инструкторов по бережливому производству на предприятиях-участниках национального проекта под региональным управлением (с РЦК)
	РП
	Человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	28

	1.14
	Количество региональных предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта под региональным управлением (с РЦК), нарастающим итогом 
с 2024 года
	РП
	Условная единица
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4







4. Мероприятия (результаты) регионального проекта
	№ п/п
	Наименованиемероприятия (результата)
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Период, год
	Характеристика мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Декомпозиция на муници-пальные образования Архангельской области

	
	
	
	Значение
	Год
	2024
	2025
	2026
	
	
	

	1.
	Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

	1.1
	Реализованы проекты 
по повышению производительности труда на предприятиях-участниках национального проекта по направлению "Бережливое производство" с помощью созданной региональной инфраструктуры обеспечения повышения производительности труда. Нарастающий итог 
	Условная единица
	5
	2022
	11
	–
	–
	1. Реализация 
за счет федерального бюджета (да), предоставленных в 2022 и 2023 годах

2. Механизм реализации мероприятия (результата):
Субсидия 
предоставлена автономной некоммерческой организациииАрхангельской области «Агентство регионального развития» за счет средств федерального и областного бюджетов в 2022 и 2023 годах.
В соответствии с соглашением о реализации регионального проекта «Адресная поддержка повышение производительности труда на предприятиях» срок достижения результата по реализации 11 проектов - 31 декабря 2023 года. Расчет результата осуществляется нарастающим итогом, в связи с чем
в 2024 году реализация новых проектов на предприятиях не планируется.
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Нет

	1.2
	Реализованы региональные проекты по повышению производительности труда на предприятиях по направлению "Бережливое производство", Нарастающий итог
	Условная единица
	-
	2022
	4
	-
	-
	1. Реализация 
за счет федерального бюджета (нет).

2. Механизм реализации мероприятия (результата):
Реализуется путемпредоставления субсидии 
автономной некоммерческой организации Архангельской области «Агентство регионального развития»в соответствии 
с Порядком предоставления субсидий из областного бюджета некоммерческим организациям, утвержденным постановлением Правительства Архангельской области
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Нет






	
	
	

	5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

	№ п/п
	Наименование результата и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)
	Всего
(тыс. рублей)
	Участник государственной программы

	
	
	2024
	2025
	2026
	
	

	1

	Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне)

	1.1
	Реализованы проекты по повышению производительности труда на предприятиях-участниках национального проекта по направлению "Бережливое производство" с помощью созданной региональной инфраструктуры обеспечения повышения производительности труда, всего
	–
	–
	–
	–
	Министерство экономического развития, промышленности и науки 

	1.1.1
	Областной бюджет
	–
	–
	–
	–
	

	1.2
	Реализованы региональные проекты по повышению производительности труда на предприятиях по направлению "Бережливое производство", всего
	7 226,2
	–
	–
	7 226,2
	Министерство экономического развития, промышленности и науки Архангельской области

	1.2.1
	Областной бюджет
	7 226,2
	–
	–
	7 226,2
	

	ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

	Областной бюджет
	7 226,2
	–
	–
	7 226,2
	





6. План исполнения областного бюджета в части бюджетных ассигнований, предусмотренных 
на финансовое обеспечение реализации регионального проекта в 2024 году
	№ п/п
	Наименование результата
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2024 года

	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1.
	Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности труда посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне)

	1.1.
	Реализованы проекты по повышению производительности труда на предприятиях-участниках национального проекта по направлению "Бережливое производство" с помощью созданной региональной инфраструктуры обеспечения повышения производительности труда
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Реализованы региональные проекты по повышению производительности труда на предприятиях по направлению "Бережливое производство"
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7 226,2

	ИТОГО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7 226,2











7. План реализации регионального проекта

	№ п/п
	Наименование мероприятия  (результата), контрольной точки
	Сроки реализации
	Взаимосвязь
	Ответственный исполнитель
	Вид документа и характеристика результата
	Реализуется муниципальными образованиями  Архангельской области(да/нет)
	Информационная система (источник данных)

	
	
	Начало
	Окончание
	предшественники
	последователи
	
	
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-





	

	
	





