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ПРАВИТЕЛЬСТВО АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 21 мая 2024 г. № 249-рп

г. Архангельск

Об утверждении отчета о реализации в 2023 году

государственной программы Архангельской области 
«Содействие занятости населения Архангельской области, 

улучшение условий и охраны труда» 
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядком разработки и реализации государственных программ Архангельской области, утвержденным постановлением Правительства Архангельской области от 10 июля 2012 года № 299-пп, рассмотрев отчет 
о реализации в 2023 году государственной программы Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий 
и охраны труда», утвержденной постановлением Правительства Архангельской области от 8 октября 2013 года № 466-пп:

1. Утвердить прилагаемый отчет о реализации в 2023 году государственной программы Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий и охраны труда», утвержденной постановлением Правительства Архангельской области от 8 октября 2013 года № 466-пп (далее – государственная программа).

2. Признать эффективность реализации государственной программы 
в 2023 году высокой.

3. Министерству труда, занятости и социального развития Архангельской области в 2024 году: 

1) продолжить реализацию государственной программы;

2) до 31 июля провести разъяснительную работу с работодателями 
в Архангельской области о возможности направления средств страховых взносов на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, в том числе на санаторно-курортное лечение работников в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3) до 1 сентября разработать проект изменений в подпрограмму «Оказание содействия добровольному переселению в Архангельскую область соотечественников, проживающих за рубежом (2016 – 2024 года)» государственной программы в целях продления ее действия на 2025 – 2027 годы; 

4) до 31 декабря реализовать мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности службы занятости Архангельской области в рамках федерального проекта «Содействие занятости», входящего в состав национального проекта «Демография».

4.
Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области принимать участие в информировании 
и привлечении работодателей к реализации мероприятий по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время.

5.
Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Первый заместитель Губернатора

Архангельской области – 

председатель Правительства

Архангельской области                                                                А.В. Алсуфьев

	
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением Правительства Архангельской области

от 21 мая 2024 г. № 249-рп




О Т Ч Е Т
о реализации в 2023 году государственной программы 
Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий и охраны труда»
I. Результаты реализации мероприятий государственной 

программы Архангельской области 

В 2023 году в рамках государственной программы Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий и охраны труда», утвержденной постановлением Правительства Архангельской области от 8 октября 2013 года № 466-пп (далее – государственная программа), осуществлялась реализация следующих подпрограмм.
Подпрограмма № 1 «Активная политика занятости 
и социальная поддержка безработных граждан»
1. В отчетном периоде достигнуты следующие результаты реализации мероприятий подпрограммы: 

трудоустроены 16 475 человек, в том числе направлены на временную занятость в рамках мероприятий активной политики занятости 4890 человек (2022 год – 15 978 человек и 4751 человек соответственно);

получили информацию о положении на рынке труда в Архангельской области 86,2 тыс. человек, организовано 704 ярмарки вакансий и свободных рабочих мест (2022 год – 78,0 тыс. человек и 529 ярмарок соответственно);

получили услуги по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности 883 безработных гражданина, в том числе единовременную финансовую помощь при открытии собственного дела – 136 человек, открыли собственное дело 312 человек (2022 год – 969 человек, 70 человек и 310 человек соответственно);

получили государственные услуги по профессиональной ориентации 26,4 тыс. человек, по психологической поддержке и социальной адаптации 
на рынке труда – 6293 человека (2022 год – 29,0 тыс. человек и 6200 человек соответственно);

направлены на профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования 2479 безработных граждан и 29 человек 
из числа пенсионеров, стремящихся возобновить трудовую деятельность (2022 год – 2745 безработных граждан);

оказано содействие в переезде (переселении) в другую местность 
в целях трудоустройства 83 гражданам (2022 год – 83 гражданам); 
создано 79 рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий молодежи, 52 рабочих места – для отдельных категорий незанятых родителей (2022 год – 47 и 37 рабочих мест соответственно);

в рамках дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда, приняли участие в общественных работах 1360 человек из числа ищущих работу и безработных граждан, во временном трудоустройстве – 35 работников организаций, находящихся под риском высвобождения (2022 год – 2273 человека – участники общественных работ, 106 человек – участники временного трудоустройства), организовано профессиональное обучение для 35 работников предприятий оборонно-промышленного комплекса;
получателями социальных выплат стали 5,7 тыс. безработных граждан (в среднемесячном исчислении). Среднемесячная численность получателей пенсий, назначенных досрочно, составила 7 человек (2022 год – 6,8 тыс. человек и 10 человек соответственно).
2. Для реализации мероприятий подпрограммы в 2023 году предусмотрены финансовые средства в размере 1 184 142,8 тыс. рублей, из них средства:

федерального бюджета – 614 869,1 тыс. рублей;

областного бюджета – 569 273,7 тыс. рублей.

За 2023 год израсходовано 1 168 752,5 тыс. рублей, из них средства:

федерального бюджета – 614 353,4 тыс. рублей;

областного бюджета – 554 399,1 тыс. рублей.

Не израсходовано 15 390,3 тыс. рублей, в том числе средства:

федерального бюджета – 515,7 тыс. рублей;

областного бюджета – 14 874,6 тыс. рублей.

Остаток неизрасходованных средств федерального бюджета в сумме 515,7 тыс. рублей отмечен по следующим мероприятиям:
реализация мер, направленных на снижение напряженности на рынке труда, в том числе по организации общественных и временных работ, профессионального обучения работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, – на сумму 241,2 тыс. рублей в связи возвратом неиспользованных работодателем финансовых средств или предоставлением работодателями документов, подтверждающих фактические расходы средств субсидии, 
а также уменьшением срока фактического трудоустройства граждан 
на общественные или временные работы от предусмотренного соглашением с работодателями, желающими принять участие в мероприятии, численностью фактически трудоустроенных граждан;
произведенные расходы на социальные выплаты на сумму 135,4 тыс. рублей – в связи с изменением сроков выплат по причине трудоустройства граждан, приостановками выплаты пособия при нарушении гражданами условий перерегистрации, фактически сложившимися размерами возмещения затрат Фонду пенсионного и социального страхования Российской Федерации 
на выплату досрочных пенсий, назначаемых гражданам по предложению органов службы занятости населения, в соответствии с размерами назначенных пенсий и предоставленными документами на возмещение затрат;

неизрасходованный остаток в сумме 139,1 тыс. рублей по средствам, предусмотренным на обеспечение деятельности государственного казенного учреждения Архангельской области «Архангельский областной центр занятости населения» (далее – центр занятости населения), из средств 
в пределах 1,5 процента на организацию осуществления переданного полномочия Российской Федерации в рамках предоставляемых областному бюджету субвенций на осуществление социальных выплат безработным гражданам по результатам проведения конкурсных процедур.

Остаток неизрасходованных средств областного бюджета в сумме 14 874,6 тыс. рублей отмечен по следующим мероприятиям:

обеспечение деятельности центра занятости населения, предоставляющего услуги в области содействия занятости населения, на сумму 7237,2 тыс. рублей – в связи с экономией, сложившейся по результатам проведения конкурсных процедур, нарушением подрядными организациями сроков исполнения и иных условий контрактов, не повлекшим судебные процедуры, поэтапной оплатой работ в соответствии с условиями заключенных государственных контрактов;

обеспечение деятельности министерства труда, занятости и социального развития Архангельской области (далее – министерство), а также исполнение функций и полномочий как ответственного исполнителя государственной программы на сумму 1305,8 тыс. рублей – в связи с экономией, сложившейся по результатам проведения конкурсных процедур; нарушением подрядными организациями сроков исполнения и иных условий контрактов, не повлекших судебные процедуры;

реализация мероприятий активной политики в сфере занятости населения – 6329,1 тыс. рублей по следующим причинам:
уменьшение периода участия в мероприятиях по организации общественных и временных работ;
экономия средств в результате конкурсных процедур в рамках заключенных государственных контрактов;

представление гражданами, направленными на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, подтверждающих документов на компенсацию расходов на оплату проезда к месту обучения 
и обратно на суммы меньше расчетных;
представление гражданами, переехавшими или переселившимися 
в другую местность для трудоустройства, документов, подтверждающих фактически произведенные затраты, подлежащие компенсации, на суммы меньше расчетных;

снижение расходов по фактически представленным работодателями документам, подтверждающим произведенные расходы работодателей на выплаты компенсации по трудоустройству молодежи, отдельных категорий незанятых родителей;
реализация мер, направленных на снижение напряженности на рынке труда, в том числе по организации временных и общественных работ, профессионального обучения работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, на сумму 2,5 тыс. рублей.

3. В отчетном периоде Архангельская область принимала участие 
в реализации государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 298 (далее – государственная программа «Содействие занятости населения»), в части социальной поддержки безработных граждан, дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда.

В целях привлечения средств федерального бюджета между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Архангельской области заключены соглашения о предоставлении из федерального бюджета в 2023 году бюджету Архангельской области иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости», входящего в состав национального проекта «Демография», по следующим мероприятиям:

от 26 декабря 2022 года № 150-17-2023-037 – по организации временного трудоустройства (дополнительное соглашение от 1 ноября 2023 года 
№ 150-17-2023-037/2);

от 26 декабря 2022 года № 150-17-2023-114 – по организации общественных работ (дополнительное соглашение от 1 декабря 2023 года 
№ 150-17-2023-114/2);

от 27 декабря 2022 года № 150-17-2023-190 – по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий (дополнительное соглашение от 26 апреля 2023 года № 150-17-2023-190/1). 
4.  Соглашения (договоры) о предоставлении субсидий (иных межбюджетных трансфертов) в рамках подпрограммы с органами местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области не заключались.

5.  В отчетном периоде мероприятия подпрограммы выполнены 
в полном объеме.
Подпрограмма № 2 «Улучшение условий и охраны труда 
в Архангельской области»

1. В отчетном периоде достигнуты следующие результаты реализации мероприятий подпрограммы: 

обратились за финансовым обеспечением предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 702 работодателя (2022 год – 731 работодатель);

получили методическую и практическую помощь по внедрению системы управления профессиональными рисками 24 работодателя (2022 год – 
12 работодателей);

предоставлены субвенции органам местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области на обеспечение деятельности специалистов, осуществляющих переданные полномочия в сфере охраны труда;

организовано и проведено 3 заседания координационного совета Архангельской области по охране труда (2022 год – 3 заседания);

прошли обучение по охране труда и проверке знаний в установленном порядке 7 специалистов министерства (2022 год – 7 специалистов);

актуализирован 1 правовой акт Архангельской области в сфере охраны труда;

проведены мониторинг обучения по охране труда руководителей 
и специалистов в организациях Архангельской области, один круглый стол по вопросам организации работы по охране труда;

подготовлен региональный обзор Архангельской области по охране труда.

2. Для реализации мероприятий подпрограммы в 2023 году предусмотрены финансовые средства в размере 477 766,6 тыс. рублей, из них средства:

областного бюджета – 17 780,3 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 459 986,3 тыс. рублей. 

Израсходовано в 2023 году 505 341,4 тыс. рублей, из них средства:

областного бюджета – 17 770,7 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 487 570,7 тыс. рублей. 

Не израсходованы средства областного бюджета в размере 9,6 тыс. рублей в рамках мероприятия по финансированию реализации переданных полномочий в сфере охраны труда органами местного самоуправления. Остаток средств связан с периодами временной нетрудоспособности специалистов, ответственных за осуществление указанных полномочий.
Превышение планового значения израсходованных средств из внебюджетных источников связано с направлением обращения территориального отделения Социального Фонда России в центральный аппарат Социального Фонда о выделении дополнительных бюджетных ассигнований на обеспечение финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3. В отчетном периоде в реализации государственных программ Российской Федерации, федеральных целевых программ, мероприятий федеральных проектов национальных проектов в части реализации мероприятий подпрограммы Архангельская область участия не принимала.
4. Соглашения (договоры) о предоставлении субсидий (иных межбюджетных трансфертов) в рамках подпрограммы с органами местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области не заключались.

5. В отчетном периоде мероприятия подпрограммы выполнены в полном объеме и в установленные сроки.

Подпрограмма № 5 «Повышение мобильности трудовых ресурсов»

1. В отчетном периоде достигнуты следующие результаты реализации мероприятий подпрограммы:
размещено на единой цифровой платформе в сфере занятости 
и трудовых отношений «Работа в России» 50 вакансий акционерного общества «Производственное объединение «Северное машиностроительное предприятие» (2022 год – 50 вакансий); 

проведено заседание комиссии по отбору для участия в подпрограмме   акционерного общества «Центр судоремонта «Звездочка»;

трудоустроены на постоянную работу 50 человек из субъектов Российской Федерации, не включенных в перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным (2022 год – 50 человек).

2. Для реализации мероприятий подпрограммы в 2023 году предусмотрены финансовые средства в размере 20 155,6 тыс. рублей, из них средства: 

федерального бюджета – 14 090,0 тыс. рублей;

областного бюджета – 1565,6 тыс. рублей;

внебюджетные источники (средства работодателя) – 4500,0 тыс. рублей.

За 2023 год израсходовано 19 592,8 тыс. рублей, из них средства:

федерального бюджета – 14 000,0 тыс. рублей;

областного бюджета – 1555,6 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 4037,2 тыс. рублей.

Не израсходовано 562,8 тыс. рублей, в том числе средства:

федерального бюджета – 90,0 тыс. рублей;

областного бюджета – 10,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 462,8 тыс. рублей.

Остаток неизрасходованных средств федерального бюджета в сумме 90,0 тыс. рублей, а также средств областного бюджета в сумме 10,0 тыс. рублей отмечен по реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на повышение мобильности трудовых ресурсов и предусматривающих привлечение трудовых ресурсов в субъекты Российской Федерации, включенные в перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным.

Образование остатка средств связано с представленными работодателем документами на выплату компенсации, подтверждающими фактические затраты по привлечению работников.
3. В отчетном периоде Архангельская область принимала участие 
в реализации государственной программы «Содействие занятости населения» в части дополнительных мероприятий, направленных на повышение мобильности трудовых ресурсов.
В целях привлечения средств федерального бюджета между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Архангельской области заключено соглашение от 22 декабря 2022 года № 150-09-2023-010 
о предоставлении из федерального бюджета в 2023 – 2025 годах бюджету Архангельской области субсидии в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей 
и результатов федерального проекта «Содействие занятости», входящего 
в состав национального проекта «Демография», предусматривающих дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные 
на повышение мобильности трудовых ресурсов и предусматривающие привлечение трудовых ресурсов в субъекты Российской Федерации, включенные в перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов 
в которые является приоритетным, утверждаемый Правительством Российской Федерации в соответствии с подпунктом 3 пункта 2 статьи 7 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». 
4. Соглашения (договоры) о предоставлении субсидий (иных межбюджетных трансфертов) в рамках подпрограммы с органами местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области не заключались.

5. В отчетном периоде мероприятия подпрограммы выполнены в полном объеме.

Подпрограмма № 6 «Оказание содействия добровольному
переселению в Архангельскую область соотечественников, проживающих за рубежом (2016 – 2024 годы)»

Одной из основных целей подпрограммы является обеспечение реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих 
за рубежом, утвержденной Указом Президента Российской Федерации 
от 22 июня 2006 года № 637 (далее – Государственная программа по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом), на территории Архангельской области.

В министерстве создана комиссия по рассмотрению заявлений соотечественников, изъявивших желание переехать в Архангельскую область (далее – комиссия). Состав комиссии утвержден распоряжением министерства 
от 24 сентября 2013 года № 659-р (с учетом изменений, внесенных распоряжением министерства от 16 сентября 2022 года № 372-р).

1. Результаты реализации мероприятий подпрограммы № 6:
состоялось 12 заседаний комиссии (2022 год – 18 заседаний);

рассмотрено 18 заявлений соотечественников, желающих переселиться в Архангельскую область, по 17 приняты положительные решения, по одному заявлению – отрицательное решение в связи с несоответствием заявителя критериям подпрограммы (в 2022 году рассмотрено 49 заявлений, из которых по 48 принято положительное решение, по одному заявлению – отрицательное решение в связи с отсутствием вариантов для трудоустройства); 

численность участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей, переселившихся в Архангельскую область, составила 32 человека (2022 год – 56 человек). 

В 2023 году участникам Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членам их семей предоставлены следующие меры поддержки:

единовременная денежная выплата на потребительские нужды – 
15 участникам и членам их семей в общей сумме 506,0 тыс. рублей; 

компенсирована часть затрат на проживание – 3 участникам в общей сумме 28,8 тыс. рублей. 

2. Для реализации мероприятий подпрограммы в 2023 году предусмотрены финансовые средства в размере 850,0 тыс. рублей, из них средства: 

федерального бюджета – 765,0 тыс. рублей;

областного бюджета – 85,0 тыс. рублей.

За 2023 год израсходовано 534,8 тыс. рублей, из них средства:

федерального бюджета – 481,3 тыс. рублей;

областного бюджета – 53,5 тыс. рублей.

Не израсходовано 315,2 тыс. рублей, в том числе средства:

федерального бюджета – 283,7 тыс. рублей;

областного бюджета – 31,5 тыс. рублей. 

Выплаты и компенсации участникам Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членам их семей, переселившимся на постоянное место жительства в Архангельскую область, носят заявительный характер. 

Остаток неизрасходованных средств федерального бюджета в сумме 283,7 тыс. рублей отмечен по следующим мероприятиям:

компенсация части затрат на проживание – на сумму 129,7 тыс. рублей;
компенсация расходов на прохождение медицинского освидетельствования – на сумму 46,8 тыс. рублей;
предоставление единовременной выплаты на потребительские нужды –на сумму 53,2 тыс. рублей;
компенсация расходов на признание ученых степеней, ученых званий, образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве, – на сумму 27,0 тыс. рублей;
выплата ежегодной стипендии – на сумму 27,0 тыс. рублей.
Остаток неизрасходованных средств областного бюджета в сумме 
31,5 тыс. рублей отмечен по следующим мероприятиям:

компенсация части затрат на проживание – на сумму 14,4 тыс. рублей;

компенсация расходов на прохождение медицинского освидетельствования – на сумму 5,2 тыс. рублей;

предоставление единовременной выплаты на потребительские нужды –

на сумму 5,9 тыс. рублей;

компенсация расходов на признание ученых степеней, ученых званий, образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве, – на сумму 3,0 тыс. рублей;

выплата ежегодной стипендии – на сумму 3,0 тыс. рублей.

3. В отчетном периоде Архангельская область принимала участие 
в реализации Государственной программы Российской Федерации «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года 
№ 345, в части реализации мероприятий по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих 
за рубежом. 

В целях привлечения средств федерального бюджета на реализацию мероприятий, предусмотренных подпрограммой, между Министерством внутренних дел Российской Федерации (далее – МВД России) и Правительством Архангельской области заключено соглашение о предоставлении в 2023 – 
2025 годах субсидии из федерального бюджета бюджету Архангельской области на реализацию мероприятий, предусмотренных региональной программой переселения, включенной в Государственную программу по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, от 26 декабря 2022 года 
№ 188-09-2023-003.

Дополнительным соглашением изменено значение целевого показателя по приему соотечественников с 50 до 36 человек и объем финансирования –
с 850,0 тыс. рублей до 612,0 тыс. рублей.
4. Соглашения (договоры) о намерениях по долевому участию 
в финансировании мероприятий в рамках подпрограммы с органами местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области не заключались.
5. В отчетном периоде выполнены с нарушением плана реализации государственной программы следующие мероприятия:
	Пункт меро-прия-тия
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Наимено-вание основного этапа выполнения мероприятия 
и (или) показателя реализации мероприятия, единица измерения
	Плановое значение показателя выполнения мероприя-

тия
	Фактическое значение показателя реализации мероприятия (либо ожидаемая 
дата выполнения заплани-рованного
этапа реализации мероприятия)
	Причины нарушения плана реализации государственной программы
	Меры, предпринимаемые исполнителем 
для завершения реализации мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.1
	Компенсация части затрат 
на проживание участников Государст-венной программы 
по оказанию содействия добровольному переселению 
в Российскую Федерацию соотечест-

венников, проживающих за рубежом, 
и членов их семей
	Министерство 

	Количество получателей компенсации, человек
	8
	3
	Недостаточное количество 
в 2023 году участников Государственной программы 
по оказанию содействия добровольному переселению 
в Российскую Федерацию соотечест-венников, проживающих 
за рубежом, 
и членов их семей, желающих получить компенсацию части затрат 
на проживание. Выплата носит заявительный характер
	Специалисты центра занятости населения проинформи-ровали участников Государственной программы 
по оказанию содействия добровольному переселению 
в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих
за рубежом, 
о возможности получения компенсации 
части затрат 
на проживание 

	1.3
	Предоставление единовре-менной выплаты 
на потреби-тельские нужды
	Министерство 

	Количество получателей компенсации, человек
	27
	15
	Недостаточное количество 
в 2023 году участников Государственной программы 
по оказанию содействия добровольному переселению 
в Российскую Федерацию соотечест-венников, проживающих 
за рубежом, 
и членов их семей, желающих получить единовременную денежную выплату на потреби-тельские нужды. Выплата носит заявительный характер
	Специалисты  центра занятости населения проинформи-ровали участников Государственной программы
по оказанию содействия добровольному переселению 
в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, 
о возможности получения компенсации части затрат 
на проживание


Подпрограмма № 7 «Содействие занятости инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и последующем трудоустройстве, а также инвалидов, нуждающихся в сопровождаемом содействии их занятости»

1. В отчетном периоде достигнуты следующие результаты реализации мероприятий подпрограммы: 

создано 46 рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов (2022 год – 31 рабочее место); 
заключены договоры на возмещение расходов работодателя по сохранению 40 рабочих мест для инвалидов на предприятиях, численность работающих инвалидов в которых составляет не менее 25 процентов 
от общей численности работающих (2022 год – 36 рабочих мест); 

услуги по организации сопровождаемой занятости оказаны 26 инвалидам, обратившимся в службу занятости населения и признанным нуждающимися 
в данном сопровождении (2022 год – 30 инвалидам);

организовано наставничество при адаптации на рабочем месте четырем инвалидам (2022 год – пяти инвалидам);
прошли обучение 35 специалистов центра занятости населения 
по вопросам организации работы с инвалидами, в том числе по организации сопровождаемой занятости (2022 год – 60 специалистов).
2. Объемы финансирования и расходования средств в рамках подпрограммы.

Для реализации мероприятий подпрограммы в 2023 году предусмотрены финансовые средства областного бюджета в размере 12 982,9 тыс. рублей, 
за отчетный период израсходовано 11 880,7 тыс. рублей.

Не израсходованы средства областного бюджета в размере 1102,2 тыс. рублей по следующим мероприятиям:
содействие трудоустройству незанятых инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста, на созданные (оснащенные) для них рабочие места – на сумму 296,0 тыс. рублей;

обеспечение возмещения затрат работодателей по оплате труда инвалидов – на сумму 561,3 тыс. рублей;

организация сопровождаемой занятости – на сумму 115,5 тыс. рублей;

организация наставничества при адаптации инвалида на рабочем месте – на сумму 129,4 тыс. рублей.

Остаток средств связан с представленными работодателями документами, подтверждающими фактические расходы, на выплату компенсаций (субсидий).

3. В отчетном периоде в реализации государственных программ Российской Федерации, федеральных целевых программ, мероприятий федеральных проектов национальных проектов в части реализации мероприятий подпрограммы Архангельская область участия не принимала.

4. Соглашения (договоры) о предоставлении субсидий (иных межбюджетных трансфертов) в рамках подпрограммы с органами местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области не заключались.

5. В отчетном периоде с нарушением плана реализации государственной программы выполнено следующее мероприятие:

	Пункт меро-прия-тия
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Наимено-вание основного этапа выполнения мероприятия 
и (или) показателя реализации мероприятия, единица измерения
	Плановое значение показателя выполнения мероприя-

тия
	Фактическое значение показателя реализации мероприятия 
(либо ожидаемая 
дата выполнения запланиро
ванного 
этапа реализации мероприятия)
	Причины нарушения плана реализации государственной программы
	Меры, предпринимаемые исполнителем 
для завершения реализации мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.1
	Организация сопровождения инвалидов молодого возраста при получении 
ими професси-

онального образования 
и содействия 
в последующем трудоуст-ройстве
	Министерство 

	Доля трудоуст-роенных инвалидов 
из числа выпускников в общей численности инвалидов 
из числа выпускников, процентов
	75
	41
	Низкая мотивация 
к поиску работы выпускников из числа инвалидов (около 40 процентов инвалидов из числа обратившихся 
в службу занятости населения 
за содействием 
в поиске работы снимаются с учета по причинам 
неявки или
отказа от услуг).
В 2023 году завершили профессиональное обучение 
39 выпускников, имеющих инвалидность 
и обратившихся 
в органы службы занятости 
за содействием 
в поиске 
подходящей 
работы, трудоустроены 
16 человек
	Адресная работа 
с выпускниками, имеющими инвалидность; информирование инвалидов из числа выпускников об услугах службы занятости;

стимулирование работодателей 
путем компенсации затрат на сопровождение инвалидов; привлечение инвалидов 
к участию 
в чемпионате 
по професси-ональному мастерству «Абилимпикс»


Анализ факторов, повлиявших на ход реализации 
государственной программы Архангельской области
В 2023 году государственная программа выполнялась в соответствии 
с ежегодным планом реализации государственной программы, утвержденным распоряжением министерства от 30 января 2023 года № 33-р. Государственная программа и сопровождающие ход ее реализации документы находятся 
в свободном информационном доступе на официальном сайте Правительства Архангельской области и сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Существенное влияние на ход реализации мероприятий государственной программы в 2023 году оказывала стабильная ситуация на рынке труда. Ежемесячная численность граждан, обратившихся в службу занятости населения за содействием в поиске работы, имела равномерную динамику без значительных сезонных колебаний. В течение года уровень безработицы сокращался и на конец года составил 1,0 процента.

Отмечено недостижение ряда целевых показателей государственной программы и входящих в нее подпрограмм № 1 и 6. 
В 2023 году в Архангельской области наблюдалось значительное снижение показателей реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию 

соотечественников, проживающих за рубежом. Выезд в Архангельскую область соотечественников осуществлялся недостаточно активно. По информации МВД России, такая ситуация наблюдается во многих субъектах Российской Федерации. Так, в период с 2020 по 2023 год не выехали в Архангельскую область 38 соотечественников, получивших свидетельство участника программы переселения, в том числе 12 участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и 26 членов их семей.

Причины  недостижения целевого показателя государственной программы Архангельской области и двух целевых показателей, относящихся 
к подпрограмме № 6, связаны со снижением численности прибывших участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей в связи с внесением постановлением Правительства Архангельской области от 18 мая 2021 года № 235-пп в подпрограмму № 6 изменений критериев отбора участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих 
за рубежом, в целях привлечения в регион молодых и квалифицированных специалистов, а также складывающейся геополитической ситуацией.

Значение целевого показателя «Доля трудоустроенных выпускников образовательных организаций в общей численности выпускников, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы» подпрограммы № 1 составило 
по итогам 2023 года 38,2 процента (91 процент от планового значения). Недостижение установленного значения показателя обусловлено следующими причинами: 
принятие выпускниками решения о продолжении обучения;

отказ от услуг центра занятости населения; 
снятие граждан с учета в связи с длительной неявкой и отсутствием взаимодействия с центром занятости населения;
нежелание работодателей нанимать работников, не имеющих профессионального образования или опыта работы; 
отказ граждан от предложенных вакансий.

Положительное влияние на ход реализации государственной программы в 2023 году оказали следующие факторы:

реализация мероприятий активной политики занятости, в том числе содействие началу осуществления предпринимательской деятельности, оказание услуг по переезду (переселению) безработных граждан для трудоустройства в другую местность, информирование граждан и работодателей о ситуации на рынке труда, организация ярмарок вакансий, психологическая поддержка и социальная адаптация безработных граждан на рынке труда, позволили снизить численность безработных граждан за год на 27 процентов (с 7,1 тыс. человек до 5,2 тыс. человек к концу 2023 года), уровень безработицы сократился с 1,3 процента до 1,0 процента;

оказание услуг по профессиональной ориентации и организация профессионального обучения, дополнительного профессионального образования граждан обеспечили повышение конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда, способствовали удовлетворению кадровой потребности работодателей в рабочей силе.
В 2024 году в целях обеспечения выполнения мероприятий государственной программы министерством будет продолжена следующая работа:

по расширению контактов с работодателями, проведению разъяснительной 
и информационной работы по вопросам организации временных работ, 
в том числе для несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время, созданию рабочих мест для категорий граждан, испытывающих трудности 
в поиске работы, а также по вопросам привлечения вакансий и размещения их на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»;

по проведению мероприятий по отбору участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, для переселения на территорию Архангельской области;

по реализации мероприятий по оказанию инвалидам содействия 
в трудоустройстве путем создания (оснащения) рабочих мест, организации сопровождения инвалидов при трудоустройстве;

по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности, открытию собственного дела;

по организации работы по обеспечению приоритета предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций в Архангельской области;

по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан по профессиям, востребованным 
на рынке труда; 

по соблюдению нормативов доступности оказания государственных услуг в области содействия занятости населения.

В 2024 году будут реализованы мероприятия по комплексной модернизации территориальных подразделений центра занятости населения, направленные на повышение эффективности службы занятости населения 
в целях обеспечения доступности, удобства, многоканальности получения услуг, внедрения единых требований к организации деятельности подразделений службы занятости. Реализация мероприятий по модернизации, связанных 
с внедрением цифровых сервисов, комфортных зон ожидания клиентов, фирменного стиля, клиентоцентричного подхода к оказанию услуг и обучением работников, обеспечит формирование положительного имиджа центра занятости населения и решение задачи сближения уровней общего и регистрируемого уровня безработицы, привлечение граждан к поиску работы посредством обращения в службу занятости.
Сведения о достижении целевых показателей государственной программы по итогам 2023 года приведены в приложении № 1 
к настоящему отчету.

Сведения о достижении показателей результативности использования субсидий (иных межбюджетных трансфертов), предоставленных из федерального бюджета на выполнение мероприятий государственной программы, по итогам 2023 года приведены в приложении № 2 к настоящему отчету.

Оценка эффективности государственной программы за 2023 год (приложение № 3 к настоящему отчету) проведена министерством экономического развития, промышленности и науки Архангельской области в соответствии с Положением 
об оценке эффективности реализации государственных программ Архангельской области, утвержденным постановлением Правительства Архангельской области от 10 июля 2012 года № 299-пп, и составила 93,0 балла.
II. Объемы финансирования и освоения средств государственной программы Архангельской области

	Наименование 

мероприятий
	Исполнитель
	Объем финансирования государственной программы, тыс. рублей

	
	
	всего
	в том числе по источникам
	освоено

	
	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджеты муниципальных образований Архангельской области
	внебюджетные источники
	

	
	
	план 

на год
	кассовые расходы
	процен-тов
	план

 на год
	кассовые расходы
	план 

на год
	кассовые расходы
	план 

на год
	кассовые расходы
	план 

на год
	кассовые расходы
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограмма № 1 «Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан»

 

	1.1. Информационное обеспечение политики занятости, включая проведение информационных мероприятий и информирование граждан 
и работодателей, обратившихся в государственное учреждение занятости населения Архангельской области (далее – центр занятости населения) 
за информацией о положении на рынке труда 
в Архангельской области, и организация 
ярмарок вакансий и учебных рабочих мест


	министерство
	1 553,9
	1 359,8
	87,5
	0,0
	0,0
	1 553,9
	1 359,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1 359,8

	1.2. Содействие гражданам в поиске подходящей работы, в том числе организация мероприятия 
по профилированию безработных граждан


	министерство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3. Организация оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте 
от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года 
с даты выдачи им документа об образовании 
и о квалификации


	министерство
	2 826,2
	2 779,8
	98,4
	0,0
	0,0
	2 826,2
	2 779,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2 779,8

	1.4. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время


	министерство
	6 287,0
	6 241,2
	99,3
	0,0
	0,0
	6 287,0
	6 241,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	6 241,2

	1.5. Социальная адаптация безработных граждан 
на рынке труда


	министерство
	126,8
	117,4
	92,6
	0,0
	0,0
	126,8
	117,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	117,4

	1.6. Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, в том числе оказание единовременной финансовой помощи при открытии собственного дела, постановке на учет физического лица 
в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход


	министерство
	19 840,5
	19 633,4
	99,0
	0,0
	0,0
	19 840,5
	19 633,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	19 633,4

	2.3. Содействие трудоустройству отдельных категорий незанятых родителей


	министерство
	3 640,0
	3 608,8
	99,1
	0,0
	0,0
	3 640,0
	3 608,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3 608,8

	2.4. Содействие трудоустройству молодежи


	министерство
	4 136,6
	3 933,5
	95,1
	0,0
	0,0
	4 136,6
	3 933,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3 933,5

	3.1. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, психологической поддержки безработных граждан, в том числе длительно 
не работавших


	министерство
	837,3
	799,2
	95,4
	0,0
	0,0
	837,3
	799,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	799,2

	3.2. Организация профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности, а также 
незанятых граждан, которым в соответствии
с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости
и которые стремятся возобновить трудовую деятельность


	министерство
	46 748,1
	41 282,0
	88,3
	0,0
	0,0
	46 748,1
	41 282,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	41 282,0

	4.1. Выплата пособий по безработице 
гражданам, зарегистрированным в центре занятости населения в качестве безработных, 
в том числе выплата материальной помощи безработным гражданам, утратившим право на пособие в связи с истечением установленного периода его выплаты


	министерство
	566 851,0
	566 717,2
	100,0
	566 851,0
	566 717,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	566 717,2

	4.3. Возмещение затрат Фонду пенсионного 
и социального страхования Российской Федерации за выплаченные пенсии, назначенные по предложениям центра занятости населения 
на период до наступления возраста, дающего право на установление страховой пенсии по старости, в том числе досрочно назначаемой страховой пенсии по старости


	министерство
	1 750,0
	1 748,4
	99,9
	1 750,0
	1 748,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1 748,4

	5.1. Формирование банка свободных рабочих мест, в том числе межтерриториального, 
а также передача данных на Единую цифровую платформу в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»


	министерство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.2. Организация содействия безработным гражданам в переезде и безработным гражданам 
и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению центра занятости населения


	министерство
	1 278,1
	1 190,3
	93,1
	0,0
	0,0
	1 278,1
	1 190,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1 190,3

	6.1. Обеспечение деятельности центра занятости населения, предоставляющего услуги в области содействия занятости населения


	министерство
	313 283,1
	305 906,8
	97,6
	8 500,0
	8 360,9
	304 783,1
	297 545,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	305 906,8

	6.2. Обеспечение деятельности министерства 
труда, занятости и социального развития, 
а также исполнение функций и полномочий как ответственного исполнителя государственной программы


	министерство
	176 834,5
	175 528,7
	99,3
	0,0
	0,0
	176 834,5
	175 528,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	175 528,7

	7.3. Финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости в поиске подходящей работы, а также безработных граждан, в том числе в рамках реализации федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»


	министерство
	34 092,3
	34 013,6
	99,8
	33 751,3
	33 673,4
	341,0
	340,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	34 013,6

	7.4. Финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда 
и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков
без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, 
в том числе в рамках реализации федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»


	министерство
	2 925,4
	2 782,7
	95,1
	2 896,1
	2 754,9
	29,3
	27,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2 782,7

	7.5. Финансовое обеспечение затрат работодателей на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся 
в органы службы занятости за содействием 
в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса в рамках реализации федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»


	министерство
	1 132,0
	1 109,7
	98,0
	1 120,7
	1 098,6
	11,3
	11,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1 109,7

	Итого по подпрограмме


	
	1 184 142,8
	1 168 752,5
	98,7
	614 869,1
	614 353,4
	569 273,7
	554 399,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1 168 752,5

	Подпрограмма № 2 «Улучшение условий и охраны труда в Архангельской области»



	1.1. Обеспечение финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний работников 
за счет страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний


	министерство
	459 986,3
	487 570,7
	106,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	459 986,3
	487 570,7
	487 570,7

	1.2. Оказание практической и методической помощи работодателям в Архангельской
области по внедрению системы управления профессиональными рисками


	министерство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1. Предоставление средств областного бюджета 
для реализации переданных полномочий в сфере охраны труда органами местного самоуправления


	министерство
	17 780,3
	17 770,7
	99,9
	0,0
	0,0
	17 780,3
	17 770,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	17 770,7

	2.2. Обеспечение организации работы Координационного совета Архангельской области по охране труда


	министерство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.1. Проведение обучения по охране труда 
и проверки знаний специалистов министерства труда, занятости и социального развития 
в установленном порядке


	министерство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2. Проведение мониторинга обучения по 
охране труда руководителей и специалистов, 
других категорий, работающих в организациях, расположенных на территории Архангельской области


	министерство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1. Проведение круглых столов по вопросам организации работы по охране труда, участие 
в проведении обучения по охране труда руководителей и специалистов


	министерство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.1. Актуализация правовых актов 
Архангельской области в сфере охраны труда


	министерство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.1. Разработка регионального обзора Архангельской области по охране труда, основанного на рекомендациях Международной организации труда


	министерство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.2. Проведение обмена опытом работы 
с выездом в органы по труду субъектов Российской Федерации


	министерство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7.1. Оказание практической и методической помощи работодателям в Архангельской области 
по внедрению программ «нулевого травматизма»


	министерство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.1. Смотр-конкурс на лучшее состояние 
условий и охраны труда в организациях Архангельской области


	министерство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по подпрограмме


	
	477 766,6
	505 341,4
	105,8
	0,0
	0,0
	17 780,3
	17 770,7
	0,0
	0,0
	459 986,3
	487 570,7
	505 341,4

	Подпрограмма № 5 «Повышение мобильности трудовых ресурсов»



	1.1. Организация информирования граждан, проживающих в субъектах Российской Федерации, не включенных в перечень приоритетных, в том числе с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости
и трудовых отношений «Работа в России»


	министерство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2. Отбор работодателей, планирующих привлечение трудовых ресурсов из субъектов Российской Федерации, не включенных 
в перечень приоритетных


	министерство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3. Реализация дополнительных мероприятий 
в сфере занятости населения, направленных 
на повышение мобильности трудовых ресурсов, 
и предусматривающих привлечение трудовых ресурсов в субъекты Российской Федерации, включенные в перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов 
в которые является приоритетным, в том числе дополнительные мероприятия в сфере занятости, направленные на повышение мобильности трудовых ресурсов, в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»


	министерство
	20 155,6
	19 592,8
	97,2
	14 090,0
	14 000,0
	1 565,6
	1 555,6
	0,0
	0,0
	4 500,0
	4 037,2
	19 592,8

	Итого по подпрограмме


	
	20 155,6
	19 592,8
	97,2
	14 090,0
	14 000,0
	1 565,6
	1 555,6
	0,0
	0,0
	4 500,0
	4 037,2
	19 592,8

	Подпрограмма № 6 «Оказание содействия добровольному переселению в Архангельскую область соотечественников, проживающих за рубежом (2016 – 2024 годы)»



	1.1. Компенсация части затрат на проживание участников Государственной программы 
и членов их семей


	министерство
	172,9
	28,8
	16,7
	155,6
	25,9
	17,3
	2,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	28,8

	1.2. Компенсация расходов участников Государственной программы и членов 
их семей на прохождение медицинского освидетельствования


	министерство
	52,0
	0,0
	0,0
	46,8
	0,0
	5,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3. Предоставление единовременной выплаты 
на потребительские нужды


	министерство
	565,1
	506,0
	89,5
	508,6
	455,4
	56,5
	50,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	506,0

	2.1. Компенсация расходов участников Государственной программы на признание 
ученых степеней, ученых званий, образования 
и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве


	министерство
	30,0
	0,0
	0,0
	27,0
	0,0
	3,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2. Выплата ежегодной стипендии участникам Государственной программы и (или) членам 
их семей, обучающимся в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Северный государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации или профессиональных образовательных организациях Архангельской области по следующим специальностям среднего профессионального образования (программам подготовки специалистов среднего звена): 
31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело, 33.02.01 Фармация, 34.02.01 Сестринское дело, 31.02.03 Лабораторная диагностика


	министерство
	30,0
	0,0
	0,0
	27,0
	0,0
	3,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по подпрограмме


	
	850,0
	534,8
	62,9
	765,0
	481,3
	85,0
	53,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	534,8

	Подпрограмма № 7 «Содействие занятости инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального

образования и последующем трудоустройстве, а также инвалидов, нуждающихся в сопровождаемом содействии их занятости»



	1.1. Организация сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия 
в последующем трудоустройстве


	министерство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2. Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста, на созданные (оснащенные) для них рабочие места


	министерство
	7 757,5
	7 461,5
	96,2
	0,0
	0,0
	7 757,5
	7 461,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	7 461,5

	1.3. Обеспечение возмещения затрат работодателей по оплате труда инвалидов


	министерство
	4 245,3
	3 684,0
	86,8
	0,0
	0,0
	4 245,3
	3 684,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3 684,0

	1.4. Организация обучения специалистов центра занятости населения особенностям организации работы с инвалидами, в том числе по организации сопровождаемой занятости


	министерство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5. Организация сопровождаемой занятости


	министерство
	544,2
	428,7
	78,8
	0,0
	0,0
	544,2
	428,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	428,7

	1.6. Организация наставничества при адаптации инвалида на рабочем месте


	министерство
	435,9
	306,5
	70,3
	0,0
	0,0
	435,9
	306,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	306,5

	Итого по подпрограмме

	
	12 982,9
	11 880,7
	91,5
	0,0
	0,0
	12 982,9
	11 880,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	11 880,7

	Всего по государственной программе
	
	1 695 897,9
	1 706 102,2
	100,6
	629 724,1
	628 834,7
	601 687,5
	585 659,6
	0,0
	0,0
	464 486,3
	491 607,9
	1 706 102,2


_________________
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к отчету о реализации в 2023 году государственной программы Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий 
и охраны труда»


СВЕДЕНИЯ 

о достижении целевых показателей государственной программы Архангельской области

«Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий и охраны труда» 
по итогам 2023 года

Ответственный исполнитель – министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области (далее – министерство).

	Наименование целевого показателя
	Исполнитель
	Единица измерения
	Значение целевого показателя
	Обоснование отклонения

в отчетном году фактического значения целевого показателя 

от планового значения целевого показателя

	
	
	
	фактическое 

за 2 года, предшествующие отчетному году
	плановое на отчетный год
	фактическое за отчетный год
	степень достижения планового значения целевого показателя, процентов
	плановое на текущий год
	

	
	
	
	2021 год
	2022 год
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Государственная программа Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий и охраны труда»

	1. Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда)


	министерство
	процентов
	6,6
	5,5
	5,7
	5,5
	103,64
	5,5
	

	2. Уровень регистрируемой безработицы 
(в среднегодовом исчислении)
	министерство
	процентов
	2,5
	1,4
	1,6
	1,2
	133,33
	1,6
	в Архангельской области отмечается сокращение численности безработных граждан. Факторами снижения уровня регистрируемой безработицы являются: 
реализация мероприятий активной политики занятости населения;

организация бесплатного профессионального обучения 
по профессиям, востребованным 
на рынке труда;

предоставление работодателям субсидий при трудоустройстве отдельных категорий граждан; развитие электронных сервисов 
по поиску работы. 
Значительное влияние оказала складывающаяся демографическая ситуация. По данным Архангельскстата, с учетом итогов Всероссийской переписи населения численность населения 
в трудоспособном возрасте сократилась на 12%, что сказалось на снижении числа граждан, обратившихся в центр занятости населения за содействием в поиске подходящей работы и получивших статус безработного


	3. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников


	министерство
	процентов
	30,3
	28,7
	31
	29
	106,90
	30,5
	

	4. Численность участников Государственной программы и членов их семей, прибывших 
в Архангельскую область и поставленных на учет в Управлении Министерства внутренних дел Российской Федерации по Архангельской области
	министерство
	человек
	284
	56
	36
	32
	88,89
	36
	причинами снижения численности прибывших участников Государственной программы
по оказанию содействия добровольному переселению 

в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей являются внесенные постановлением Правительства Архангельской области от 18 мая 2021 года № 235-пп изменения критериев отбора участников региональной программы переселения в целях привлечения
в регион молодых 
и квалифицированных специалистов, а также складывающаяся геополитическая ситуация

	Подпрограмма № 1 «Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан»



	6. Отношение численности граждан, снятых 
с регистрационного учета в связи 
с трудоустройством, к общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы
	министерство
	процентов
	51,5
	49,7
	45
	57,9
	128,67
	60
	реализация мероприятий активной политики занятости населения, 
в том числе:
эффективное обучение граждан востребованным профессиям на рынке труда (увеличение уровня трудоустройства после получения образования по направлению центра занятости населения 
с 42 процентов в 2022 году 
до 48 процентов в 2023 году); организация мероприятий по профессиональной ориентации для граждан с целью выбора профессии (увеличение числа граждан, получивших услугу по профориентации, на 24 процента 
по сравнению с 2022 годом). 
Влияние оказало увеличение количества свободных рабочих мест, заявленных работодателями 
в 2023 году, на 24 процента
по сравнению с 2022 годом


	9. Удельный вес безработных граждан, переехавших (переселившихся) в другую местность с целью трудоустройства, 
в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости
населения
	министерство
	процентов
	0,3
	0,4
	0,3
	0,4
	133,33
	0,3
	снижение численности безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости населения (на конец 
2022 года – 7070 человек, на конец 2023 года – 5179 человек), при сохранении численности граждан, переехавших (переселившихся)
в другую местность с целью трудоустройства, на относительно том же уровне (в 2022 году – 
83 человека, в 2023 году – 
71 человек)



	10. Доля безработных граждан, получающих пособие по безработице от общего числа безработных граждан


	министерство
	процентов
	72,6
	69,9
	75
	70,9
	105,78
	75
	

	11. Доля трудоустроенных выпускников образовательных организаций в общей численности выпускников, обратившихся 
за содействием в поиске подходящей работы
	министерство
	процентов
	25,6
	34,3
	42
	38,2
	90,95
	42
	около половины выпускников, обратившихся за содействием 
в поиске работы, не были трудоустроены по следующим причинам:

принятие решения продолжить обучение;

отказ от услуг;

снятие с учета в связи с длительной неявкой и отсутствием взаимодействия с центром занятости населения; 
нежелание работодателей нанимать работников, не имеющих профессионального образования или опыта работы; 
отказ от предложенных вакансий



	12. Доля открывших собственное дело в общей численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан
	министерство
	процентов
	0,8
	1,6
	0,7
	1,9
	в 2,7 р.
	0,4
	снижение численности безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости населения (на конец 
2022 года – 7070 человек, на конец 2023 года – 5179 человек), и рост предпринимательской активности граждан (численность безработных граждан, вставших на учет 
в качестве плательщика налога на профессиональный доход, выросла с 233 человек в 2022 году 
до 272 человек в 2023 году)


	16.1. Доля занятых граждан из числа участников дополнительных мероприятий в рамках реализации федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»
	министерство
	процентов
	-
	-
	75
	100
	133,33
	-
	все граждане, завершившие участие в дополнительных мероприятиях, являлись занятыми в соответствии с приказом Минтруда России 
от 8 февраля 2023 года № 80 
«Об утверждении методики 
расчета показателя «Доля занятых граждан из числа участников дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации» федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»

	Подпрограмма № 2 «Улучшение условий и охраны труда в Архангельской области»



	17. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве 
со смертельным исходом
	министерство
	человек
	8
	10
	14
	5
	в 2,8 р.
	14
	реализация комплекса мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе создание 
и функционирование системы управления охраной труда, систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ 
и оценка, обучение безопасным приемам и методам выполнения работ с отработкой практических навыков безопасного производства работ



	18. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более
	министерство
	человек
	359
	324
	420
	335
	125,37
	410
	реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда (внедрение предприятиями концепции «нулевой травматизм», проведение оценки рисков 
и опасностей)



	19. Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на одного пострадавшего


	министерство
	дней
	60,2
	63,9
	56
	51
	109,80
	55
	

	20. Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров (по данным Управления федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Архангельской области)


	министерство
	человек
	72
	5
	31
	36
	116,13
	30
	

	21. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда


	министерство
	единиц
	37 467
	50 047
	45 000
	45 616
	117,76
	50 000
	

	22. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, 
в общем количестве рабочих мест


	министерство
	процентов
	92,2
	91,6
	98
	93,2
	95,10
	98,5
	

	23. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда


	министерство
	единиц
	19 124
	19 285
	16 875
	16 243
	96,25
	18 750
	

	24. Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда


	министерство
	человек
	102 221
	89 114
	104 000
	89 100
	116,72
	103 500
	

	Подпрограмма № 5 «Повышение мобильности трудовых ресурсов»



	25. Численность работников, привлеченных 
в рамках региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов, предусмотренных федеральным проектом «Содействие занятости» национального проекта «Демография»


	министерство
	человек
	48
	50
	50
	50
	100,00
	50
	

	26. Доля привлеченных в течение года работников, продолжающих осуществлять трудовую деятельность на конец года, в общей численности работников, привлеченных в течение года работодателями в рамках соглашения 
о предоставлении субсидии, предусмотренных федеральным проектом «Содействие занятости» национального проекта «Демография»


	министерство
	процентов
	89,6
	100
	81
	84
	103,70
	83
	

	Подпрограмма № 6 «Оказание содействия добровольному переселению в Архангельскую область соотечественников, проживающих за рубежом (2014 – 2016 годы)»



	28. Численность участников Государственной программы и членов их семей трудоспособного возраста, прибывших в Архангельскую область 
и поставленных на учет в УМВД России по Архангельской области
	министерство
	человек
	243
	49
	29
	26
	89,66
	29
	причинами снижения численности прибывших участников Государственной программы 
и членов их семей являются внесенные постановлением Правительства Архангельской области от 18 мая 2021 года

№ 235-пп изменения критериев отбора участников региональной программы переселения в целях привлечения в регион молодых 
и квалифицированных специалистов, а также складывающаяся геополитическая ситуация



	29. Доля занятых участников Государственной программы и членов их семей трудоспособного возраста, в том числе работающих по найму, осуществляющих предпринимательскую деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей и глав крестьянских (фермерских) хозяйств, от общего числа участников Государственной программы 
и членов их семей трудоспособного возраста
	министерство
	процентов
	91
	81,6
	80
	65,4
	81,75
	80
	причинами снижения численности прибывших участников Государственной программы 
и членов их семей являются внесенные постановлением Правительства Архангельской области от 18 мая 2021 года 
№ 235-пп изменения критериев отбора участников региональной программы переселения в целях привлечения в регион молодых 
и квалифицированных специалистов, а также складывающаяся геополитическая ситуация

	Подпрограмма № 7 «Содействие занятости инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования 

и последующем трудоустройстве, а также инвалидов, нуждающихся в сопровождаемом содействии их занятости»



	30. Доля трудоустроенных инвалидов из числа инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске работы
	министерство
	процентов
	24,2
	25,4
	18,5
	32,3
	174,59
	19
	активизация мер по содействию занятости инвалидов (создано (сохранено) 46 рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов, организовано сопровождение 
26 инвалидам при трудоустройстве);
увеличение мотивации инвалидов 
к трудоустройству вследствие проведения адресной работы специалистами центра занятости населения (численность инвалидов, получивших услуги по социальной адаптации на рынке труда 
и психологической поддержке увеличилась на 15 процентов 
по сравнению с прошлым годом)



	32. Доля работающих в отчетном периоде инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста
	министерство
	процентов
	21,9
	22,12
	22,7
	24,1
	106,17
	23
	


________________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к отчету о реализации в 2023 году государственной программы Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий 
и охраны труда»


СВЕДЕНИЯ
о достижении показателей результативности использования субсидий (иных межбюджетных трансфертов), предоставленных из федерального бюджета на выполнение мероприятий государственной программы 

Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий 

и охраны труда», по итогам 2023 года

	Наименование показателя результативности
	Единица измерения
	Значение показателя результативности
	Степень достижения показателя, процентов
	Объем субсидии, предостав-ленной 

из федерального бюджета, 

тыс. рублей
	Расчетный объем субсидии, планируемый 
к возврату 
в федеральный бюджет 

в результате невыполнения условий соглашения 

о предоставлении субсидии 

из федерального бюджета, 

тыс. рублей
	Доля средств, планируемых 
к возврату 
в федеральный бюджет 
в результате невыполнения условий соглашения, 
в общем объеме средств, предоставленных 

из федерального бюджета, процентов
	Причины невыполнения условий соглашения 

и возврата средств 

в федеральный бюджет

	
	
	плановое
	фактическое
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области



	Иной межбюджетный трансферт, имеющий целевое назначение, из федерального бюджета бюджету Архангельской области 
в целях софинансирования расходных обязательств субъекта Российской Федерации, возникающих при реализации регионального проекта, 
обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» 
по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, 
по организации общественных работ

	1. Приняли участие в мероприятиях 
по организации общественных работ

граждане, зарегистрированные в органах 
службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан


	человек
	618
	1 360
	в 2,2 р.
	33 673,4
	0
	
	

	Иной межбюджетный трансферт, имеющий целевое назначение, из федерального бюджета бюджету Архангельской области 
в целях софинансирования расходных обязательств субъекта Российской Федерации, возникающих при реализации регионального проекта, 
обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» 
по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, 
по организации временного трудоустройства



	1. Приняли участие в мероприятиях по организации временного трудоустройства

граждане из числа работников, находящихся под риском увольнения

	человек
	35
	35
	100,0
	2 754,9
	0
	
	

	Иной межбюджетный трансферт, имеющий целевое назначение, из федерального бюджета бюджету Архангельской области 
в целях софинансирования расходных обязательств субъекта Российской Федерации, возникающих при реализации регионального проекта, 
обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» 
по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, 
в части организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий



	1. Прошли профессиональное обучение 
и получили дополнительное профессиональное

образование работники промышленных предприятий


	человек
	19
	35
	184,2
	1 098,6
	0
	
	

	Субсидия из федерального бюджета бюджету Архангельской области в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации,

возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости»,

входящего в состав национального проекта «Демография», и предусматривающих дополнительные мероприятия в сфере занятости населения,
 направленные на повышение мобильности трудовых ресурсов


	1. Привлечено работников в рамках 
региональных программ повышения

мобильности трудовых ресурсов

	человек
	50
	50
	100,0
	14 000,0
	0
	
	

	Субсидии из федерального бюджета бюджету Архангельской области на реализацию мероприятий, предусмотренных региональной программой переселения, включенной 
в Государственную программу по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом 



	1. Численность участников Государственной программы Российской Федерации и членов 

их семей, переселившихся в Архангельскую область


	человек
	36
	32
	88,9
	481,3
	5,3*
	1,1*
	недостаточное количество участников Государственной программы и членов 
их семей, желающих получить единовременную денежную выплату 
на потребительские нужды и компенсацию части затрат на проживание (выплаты носят заявительный характер)

	Итого

	
	
	
	
	52 008,2
	5,3
	
	


___________

* В связи с недостижением целевого показателя в соответствии с письмом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 16 февраля 2024 года № 20/3807 возврат средств в федеральный бюджет запланирован в сумме 5348,45 рубля до 1 июня 2024 года.
_______________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к отчету о реализации в 2023 году государственной программы Архангельской области «Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий 
и охраны труда»


О Ц Е Н К А 

эффективности реализации государственной программы Архангельской области

«Содействие занятости населения Архангельской области, улучшение условий 
и охраны труда» за 2023 год

	Исполнитель
	Уровень выполнения исполнителем мероприятий государст-венной программы (ВМj)
	Степень достижения целей и решения задач государственной программы исполнителем (ДЦj)
	Уровень расходования средств исполнителем (РСj)
	Оценка реализации государственной программы по исполнителю (KPIj)
	Оценка реализации государственной программы 

по исполнителям (KPIисп)
	Оценка качества планирования и управления реализацией государственной программы (R)
	Интегральная оценка эффективности реализации государственной программы (KPIГП)
	Примечание

	
	
	
	
	(гр.2×35+гр.3×55+

гр.4×10)
	
	
	(гр.6×0,8 + гр.7×0,2)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области


	0,93
	0,98
	0,99
	96,4
	-
	-
	-
	

	В целом по государственной программе
	96,4
	79,2
	93,0
	


Эффективность реализации государственной программы – высокая.

________________
