
ПЛЕСЕЦКИЙ ОКРУГ 



ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА ПЛЕСЕЦКОГО 
ОКРУГА АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ 

В рамках муниципальной программы 

«Развитие сферы культуры» реализуются 

следующие подпрограммы: 

1. Библиотечное обслуживание населения – 19 

библиотек. 

2. Организация досуга населения. 

Реализация данных подпрограмм 

осуществляется 

Бюджетными учреждениями культуры и их 

обособленными подразделениями. Всего на 

территории 5 юридических лиц и 17 клубов. 



3 ПОДПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ СФЕРЫ 
ТУРИЗМА» 

 Данная программа получила средства из областного бюджета 

в рамках конкурса  на предоставление субсидий на 

реализацию приоритетных проектов в сфере туризма. 

 Идет исследование территорий: изучаются традиции, 

исторические события и интересные места, где можно 

построить туристические маршруты. 

Разработаны визуальные материалы (логотипы, паттерны), 

создано руководство по использованию стиля для 

позиционирования Плесецкого муниципального округа. 

 



       ПГТ. ОБОЗЕРСКИЙ — РАБОЧИЙ ПОСЁЛОК 

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ - 3 500 ЧЕЛОВЕК 



 

 

 

 

Здание вокзала 1896 

г. 

Памятник «40 000 километр  

электрификации железных  

дорог России» 



ПАМЯТНИК ПРИРОДЫ - КАЛЬОЗЕРО  
/СВЯТОЕ, КЯЛОЗЕРО, КОЛОЗЕРО/ 

Затерянное в глухих лесах Плесецкого района, Кальозеро сохранило 

удивительную чистоту и первозданность. А его изумрудные воды хранят 

множество тайн и загадок. 

 

Кальозеро с глубокой древности являлось объектом паломничества у местных 

жителей Онежского, Плесецкого и Холмогорского районов. Ежегодно 7 июля, в 

Иванов день, для совершения религиозных обрядов сюда устремлялись толпы 

крестьян. На берегу озера была построена часовня в честь Иоанна Крестителя, 

которая потом была разрушена во время борьбы с религией... 

По всему периметру береговой линии из под обрывистых берегов в озеро 

впадает множество родников, вода в которых хрустальной чистоты и 

необыкновенно вкусна.  



Не сразу в тайге найти 

Дорогу, ведущую вдаль. 

Но каждый желает пройти 

К волшебному озеру Каль. 

Загадкой окутан тот край 

И святостью нежно укрыт. 

А может, земной это рай 

И путь до него не забыт. 

Хрустальной, холодной водой 

Всех жаждущих Каль угостит. 

Оно красоты неземной, 

Оно как священный магнит. 

Кто был хоть разок в том краю, 

Кто святость его ощущал, 

Тот может сказать, что в раю, 

Но только земном побывал. 



Лиственничная роща в п.Обозерский.  

Уникальный массив небольшой чудом сохранившийся 

девственной беломорской тайги, некогда простиравшейся на 

огромных пространствах нашего края занимает 90 гектаров. 

Возраст деревьев около 400 лет. С 2002 года лиственничная 

роща имеет официальный статус памятника природы 

регионального значения. 



 
 
 
 
 
 

 
 



 
ОСНОВНОЙ ПЕРСОНАЛ УЧРЕЖДЕНИЯ В П. 

ОБОЗЕРСКИЙ 

АРТЕМОВА  

АННА  ЕВГЕНЬЕВНА 

Художественный руководитель 

КАРАСЕВА  

ОЛЬГА ВАЛЕНТИНОВНА 

Культорганизатор 

КОМШИНА  

ВАЛЕНТИНА 
ВЛАДИМИРОВНА 

Методист по КПР 



ОСНОВНЫЕ СОТРУДНИКИ 

КОНОПЛЯ  

ЕКАТЕРИНА АЛЕКСАНДРОВНА 

Руководитель кружка   

ХАЛДИНОВ  

АЛЕКСАНДР 
ВАСИЛЬЕВИЧ 

Аккомпаниатор 



Статистические данные 7-НК 

2020 год 2021 год 2022 год 

Ряд 1 156 122 150   

Ряд 2 7572 5124 8179   

Ряд 3 863 1536 2948   
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КЛУБНЫЕ ФОРМИРОВАНИЯ 
 

16 ФОРМИРОВАНИЙ В КОТОРЫХ 232 
УЧАСТНИКА  



молодежные от 14 до 35 лет 



СПОРТИВНЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ ОТ 25 И СТАРШЕ   



НОВЫЙ ФОРМАТ МЕРОПРИЯТИЙ ДЛЯ 
МОЛОДЕЖИ 



МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ РАЗНЫХ ПОКОЛЕНИЙ 



МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ ПОДРОСТКОВ 



НАШИ 

ПАРТНЁРЫ 





ПРОБЛЕМЫ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

*Отсутствие современных, комфортных зданий и помещений для 

занятий, что влияет на посещаемость учреждения и работу 

формирований. 

*Устаревшая материально-техническая база. 

*Недостаточный штат сотрудников, особенно на сельских территориях. 

Это один человек на неполный рабочий день. 

*Отсутствие программ по строительству домов культуры для городских 

поселений с численностью менее 10 тыс. человек. 

*Отсутствие молодёжных пространств в имеющихся учреждениях. 

На сегодняшний день существует острая необходимость формирования культурной среды, которая отвечала бы растущим 

потребностям личности и общества, в любом населенном пункте сельской местности и вообще местах, удаленных от 

крупных городов. Сюда входят: повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры, создание 

условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлеченности детей и молодежи в активную 

социокультурную деятельность. 



- Конкурс на МТБ – ежегодно, без ограничения трехлетнего 

периода. 

 

- Разработка типовых проектов Домов культуры на 100 и 400 мест. 

 

 - Изменение программ по строительству ДК – внесение 

изменений и дополнений «для территорий с численностью 

населения до 10 000 чел.»  

 

 - Внесение дополнительных единиц и разделение обязанностей в 

соответствии с занимаемой должностью. 

 

 - Создание молодежные пространств силами экспертов и 

дизайнеров, в особенности в глубинках нашей области.  

 

В настоящее время необходимы новые подходы к системе 

подготовки кадров. Требуется усилить профориентационную 

работу, тесно работать в данном направлении со школами, 

осуществлять поиск талантливых ребят, творческих, активных, 

добиваться для них целевых направлений в средние и высшие 

учебные заведения культуры и искусства по контрактной системе, 

дополнительных мер социальной поддержки. 




