
ОМЕРАХ ПОДДЕРЖКИО МЕРАХ ПОДДЕРЖКИ 
МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ
АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

Исполняющий обязанности министра 
образования Архангельской области
Маневская Светлана Брониславовна



СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ

Численность педагогических работников 

дошкольные 
образовательные организации 7 390

12 228
педагогические 

работники

общеобразовательные организации                                
12 228

организации дополнительного образования

1 817

515

организации  для детей-сирот 
и детей, оставшихся 

без попечения родителей
515

515

21 950

Министерство образования 
Архангельской области



СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ

Педагогические  работники 

2020 2021

2020 2021

Молодые специалисты
202 270

до 35 лет 23 % 22,4 %

со стажем 
58 % 59 %202 270

пенсионного возраста
36,6 % 38 %

более 20 лет 58 % 59 %

Вакансии Наиболее востребованы 
воспитатели дошкольных

учителя:  математики;
физики;

воспитатели дошкольных 
образовательных организаций;2020 2021

педагогические 
работники

294 374
ф
иностранного языка;
начальных классов;
русского языкав том числе учителя

156 204

Министерство образования 
Архангельской области



МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ПЕДАГОГОВ

ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ВЫПЛАТЫ В СВЯЗИ 
С ПОСТУПЛЕНИЕ НА РАБОТУ (100 ТЫС. РУБ.)

Получили молодых специалистов270

2020 2021

Молодые 202 270

Получили молодых специалистов270

специалисты 202 270

в том числе педагоги 
сельских школ 63 99

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
ПЕДАГОГАМ СЕЛЬСКИХ ШКОЛ

12 246

17,44%

12 246 
чел.

11 805 
чел.

2020 год 2021 год

506,1
млн. руб.

547,9 
млн. руб.

Министерство образования 
Архангельской области

2021 год



МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ПЕДАГОГОВ

Отраслевое соглашение между министерством и Архангельской межрегиональной
общественной организацией профессионального союза работников народного
образования и науки Российской Федерации

• закрепление мер социальной поддержки работников образовательных организаций из числа молодежи,
впервые поступивших на работу;

• обеспечение гарантий и компенсаций работникам образовательных организаций из числа молодежи;

• установление оплаты труда в повышенном размере при приеме на работу выпускников образовательных
организаций высшего образования или профессиональных образовательных организаций - не менее
20 процентов должностного оклада ставки заработной платы а окончившим образовательные организации20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, а окончившим образовательные организации
с отличием – 30 процентов должностного оклада, ставки заработной платы в течение трех лет со дня
заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности

Министерство образования 
Архангельской области



ПРОЕКТ «ЗЕМСКИЙ УЧИТЕЛЬ»

ОПРОЕКТ

Н

8 учителей-победителей
более 100 заявок 26 участников

г. Новодвинск – учитель математики;
Верхнетоемский район – учитель химии;
Вилегодский район – учитель математики;
Котласский район – учителя начальных классов,

ф

у

Краснодарский край, Вологодская, Пензенская
области, Республики Башкортостан, Дагестан, 
Коми, Тыва

истории и физики;
Плесецкий район – учитель биологии;
Шенкурский район – учитель иностранного языка

средний возраст участников – 39 лет
уровень образования: 
высшее профессиональное – 92 % (24 человека)
среднее профессиональное – 8 % (2 человека)

Министерство образования 
Архангельской области



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

КОНКУРС ЛУЧШИХ ПЕДАГОГОВ

Получили 
выплаты 
в размере

30 лучших учителей

лучших воспитателей15 в размере 
75 тыс. руб. лучших педагога 

доп. образования

5

5

МОЛОДЫЕ ПЕДАГОГИ

денежное поощрение 

в размере  200 тыс. руб.

7 лучших учителей

Создан и работает Совет молодых 
педагогов Архангельской области

программ 
повышения

программы 
профессиональной

45 2
педагогов 

обучено 

4717

повышения 
квалификации 

профессиональной 
переподготовки 

у
по дополнительным 
профессиональным 
программам 
в соответствии 
с ФГОС

Министерство образования 
Архангельской области



КЛАССЫ/ГРУППЫ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ

• сокращение дефицита педагогических кадров;

• обеспечение непрерывности педагогического
образования;

• увеличение количества профессионально
ориентированных студентов в образовательных
организациях среднего профессионального
образования и высшего образования;

б• снижение доли отсева студентов, обучающихся
по педагогическим направлениям подготовки,
и выпускников – молодых педагогов в первые три
года педагогической деятельности;

• рост профессионализма педагогов;

• повышение эффективности управления за счет
реализации механизмов преемственностир ц р
различных уровней педагогического образования

Министерство образования 
Архангельской области


