






Министр труда, занятости  
и социального развития  
Архангельской области  

ШЕВЕЛЕВ  
ПАВЕЛ ВАЛЕРЬЕВИЧ 
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» 

«Повышение эффективности и качества услуг  
в сфере социального обслуживания населения 
Архангельской области и Ненецкого автономного 

округа (2013 – 2018 годы)» 

«Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности 
здравоохранения в Архангельской области» 

«Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности 

образования и науки Архангельской области» 

«Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности 

сферы культуры Архангельской области»  
распоряжение Правительства Архангельской 
области от 26 февраля 2013 года № 37-рп,  

с изменениями, внесенными распоряжением 
Правительства Архангельской области  

от 27 мая 2014 № 145-рп 

распоряжение Правительства Архангельской 
области от 26 февраля 2013 года № 38-рп,  

с изменениями, внесенными распоряжением 
Правительства Архангельской области  

от 13 мая 2014 № 127-рп 

распоряжение Правительства Архангельской 
области от 13 марта 2013 года № 59-рп 

распоряжение Правительства Архангельской 
области от 13 марта 2013 года № 60-рп,  

с изменениями, внесенными распоряжением 
Правительства Архангельской области  

от 20 мая 2014 года № 133-рп 

Для достижения уровней средней заработной платы, предусмотренных 
указами, в Архангельской области разработаны планы мероприятий 

«дорожные карты» 
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Категории персонала 2013 год, 
рублей 

Целевой показатель 
 на 2014 год 

Факт за январь -  сентябрь  
2014 года 

рублей отношение  
к средней 

заработной 
плате по 

экономике, % 

рублей отношение  
к средней 

заработной 
плате по 

экономике, % 

Педагогические работники дошкольных 
образовательных учреждений 24 320,8 26 429,10 100,0* 25 187,53 95,3* 

Педагогические работники образовательных 
учреждений общего образования 

 
31 119,7 

 
32 744,98 

 
100,0 

33 059,88 100,9 

Педагогические работники учреждений 
дополнительного образования детей 24 717,7 27 165,23 80,0** 27 978,23 82,2** 

Педагогические работники организаций для детей 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
(по Архангельской области, включая учреждения 
минздрава и минтруда) 

24 902,60 26 195,98 80,0 29 448,25 89,9 

Преподаватели и мастера производственного 
обучения образовательных учреждений начального и 
среднего профессионального образования (по 
Архангельской области, с учетом учреждений, 
подведомственных минкультуры и минздрава) 

26235,6 26195,98 80,0 27 908,51 85,3 

Работники государственных и муниципальных 
учреждений культуры 

20489,09 21251,49 64,9 21976,5 67,1 

Врачи 
45994,00 45994,00 140,5 49646,99 151,6 

Средний медперсонал 24625,60 24951,70 76,2 27107,49 82,8 

Младший медперсонал 
13978,20 16699,90 51,0 15541,37 47,5 

Социальные работники 14549,20 18992,10 58,0 18891 57,7 

* - к средней зарплате в общем образовании, ** - к средней зарплате учителей 
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ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ – ЭТО ТРУДОВОЙ ДОГОВОР В КОТОРОМ 

ПЕРЕВОД РАБОТНИКОВ НА ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ, % 

ПРИНЦИПЫ ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА 

ПРОВОДИМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
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определены трудовые 
обязанности руководителя 

конкретизированы показатели  
и критерии оценки деятельности 

руководителя 

утверждены размеры и условия 
назначения руководителю 

стимулирующих выплат 

Использование принципов эффективного контракта 
позволит: 

  создать условия для оплаты труда работников  
в зависимости от их личного участия в эффективном 
функционировании учреждения; 

  повысить экономическую мотивацию работников  
к достижению конечных эффективных результатов 
деятельности; 

  улучшить качество оказываемых государственных 
услуг; 
  стимулировать повышение профессионального 
уровня работников; 

  достичь справедливости, публичности  
и коллегиальности в решении вопросов оплаты труда   

Ежемесячно и ежеквартально в целях оценки эффективности их 
деятельности подводятся итоги работы по выполнению 
обязанностей учреждения и государственного задания с 
применением бальной системы 

Проведены организационные мероприятия по аттестации 
работников учреждений 

Завершается процесс  внесения изменений  
в отраслевые системы оплаты труда работников  

Состоялось обсуждение разработанных критериев  
эффективности деятельности по каждому из типов 
образовательных организаций  

В большинстве учреждений введена эффективная организационная 
структура управления, обеспечивается дифференциация оплаты 
труда работников, выполняющих работы различной сложности. 
Внедряется система вознаграждения на основе критериев 
эффективности профессиональной деятельности 

73,0

0,5

71,4

32,0

культура

образование

социальное обслуживание

здравоохранение
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СООТНОШЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
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соотношение Менее 2 От 2,01 до 4 От 4,01 до 6 От 6,01 до 8 

Здравоохранение 1 54 19 0 

Соцобслуживание 26 76 1 1 

Образование 3 64 27 0 

Культура 6 6 4 1 

ВСЕГО 36 200 52 2 

СООТНОШЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

соотношение Менее 2 От 2,01 до 4 От 4,01 до 6 

Соцобслуживание 0 4 0 

Образование 164 425 16 

Культура 159 99 2 

ВСЕГО 323 528 18 

наименьшее соотношение  - 1 Наибольшее соотношение - 8 

наименьшее соотношение  - 0,34 Наибольшее соотношение - 5,28 
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распоряжение 
министерства 

здравоохранения 
Архангельской 

области 
от 19 июня  
2013 года  
№  336-рд 

«О создании 
общественного 

совета при 
министерстве 

здравоохранения 
Архангельской 

области»  

распоряжение 
министерства 

труда, занятости 
и социального 

развития 
Архангельской 

области 
от 05 июля  
2013 года  
№ 394-р 

«Об общественном 
совете при 

министерстве 
труда, занятости  

и социального 
развития 

Архангельской 
области» 

 

распоряжение 
министерства 
образования  

и науки 
Архангельской 

области 
от  05 июля  
2013 года 

№ 921 

«Об утверждении  
положения 

общественного 
совета по оценке 
качества работы 
государственных 
образовательных 

организаций, 
подведомственных 

министерству 
образования  

и науки 
Архангельской 

области»  

распоряжение 
министерства 

культуры 
Архангельской 

области  
от 02 июля  
2013 года  
№ 115-р 

«Об утверждении 
Положения об 
Общественном 

совете по 
независимой 

оценке качества 
работы 

государственных 
учреждений, 

подведомственных 
министерству 

культуры 
Архангельской 

области» 

распоряжение 
министерства по 
делам молодежи 

и спорту 
Архангельской 

области 
от 26 февраля  

2013 года  
№ 106 

«Об образовании 
общественного 

совета 
министерства по 
делам молодежи   

и спорту 
Архангельской 

области» 

 Общественные советы сформированы с целью совершенствования системы оценки качества работы 
учреждений. 

Общественные советы организуют свою деятельность в соответствии с утвержденными планами работы  
на год.  

 Общественные советы осуществляют проверки государственных учреждений, проводят анкетирование  
о качестве и доступности предоставления государственных услуг. 

 По результатам проведенной работы общественные советы формируют рейтинги государственных 
учреждений. 


